Silla, 21 de abril 2021.

POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y DE
MEDIOAMBIENTE.

La Cooperativa de Avicultores y Ganaderos Valenciana, COAVRE, como organizacion
dedicada a la “Elaboracion de los piensos compuestos y medicamentosos”, dentro de la
cadena alimentaria tiene como objetivo permanente satisfacer las necesidades expresadas
y las implicitas de sus socios, clientes y en definitiva, de la sociedad, y en concreto las
referidas a la Calidad y Seguridad Alimentaria de los piensos compuestos, siempre
desde el respeto al medioambiente, dando respuesta mediante la demostracion de su
capacidad para controlar los peligros relacionados con la inocuidad de los piensos. El
Sistema de Gestion se concreta en:

- Suministrar a nuestros socios y clientes piensos compuestos seguros y
conformes con la legislacion vigente y reglamentaria en materia de seguridad
alimentaria, asi como satisfacer los requisitos establecidos con los mismos sobre
inocuidad de los piensos compuestos.

- Establecer disposiciones y mecanismos eficaces para comunicar los temas en
relacion con la inocuidad de los piensos a nuestros proveedores, socios de la
cooperativa, clientes y partes interesadas pertinentes en la cadena alimentaria.

- Proceder a revisar y actualizar continuamente nuestro sistema de gestién con el
objetivo de mejorar continuamente los productos y la gestibn en materia de
seguridad alimentaria, calidad y medioambiente.

- Implantar los recursos necesarios para mantener de forma eficaz el sistema de
gestion de seguridad alimentaria y medioambiente.

- Motivar, formar y concienciar al personal de COAVRE para que continuamente se
integre y participe de forma responsable en el sistema de gestién de seguridad
alimentaria y la gestion del medioambiente.

- Estar comprometidos con la proteccion del medioambiente y la prevencion de la
contaminacién, contribuyendo al desarrollo sostenible mediante la utilizacion de
la mejor tecnologia disponible econ6micamente viable para la realizacion de las
actividades. el uso racional de materiales y equipos, minimizando la generacion
de residuos para obtener usos alternativos o proceder a su reciclaje en aquellos
casos en que sea posible y garantizando la gestién adecuada para todos los
residuos no recuperables que produce. Garantizando siempre el estricto
cumplimiento de la legislacién, reglamentacion aplicable y otros requisitos.

- Difundir la politica a todos los miembros de la Empresa y la sociedad, e informar
con criterios de transparencia de los objetivos obtenidos, permitiendo la
recopilacion, gestion, intercambio y difusién de la informacion ambiental
necesaria alas partes interesadas.

Luis Francisco Miguel Gil
Director Gerente.



Silla, 7 de junio de 2017.

POLITICA DE PREVENCION.

La Direccion de la empresa ha definido la Politica de Seguridad apropiada, a la naturaleza, magnitud
y riesgos de las actividades, productos y servicios que realizamos, tomando el compromiso de
desarrollar las actividades con el maximo respeto a la Seguridad Laboral, tratando de minimizar los
riesgos que pudieran derivar en problemas para la seguridad y salud de los trabajadores.

Para ello, toda la organizacion de la empresa, liderada por la Direccion, asume las siguientes lineas
de actuacién en politica de Seguridad y Salud Laboral

1.

10.

Cumplir y hacer cumplir en todo momento y, cuando sea posible, superar las
exigencias de la |legislacién v la normativa de Sequridad vigente.

Tomar todas las medidas necesarias para prevenir accidentes vy enfermedades
profesionales, eliminando riesgos.

Proporcionar la formacidn adecuada a nuestros trabajadores para fomentar la
concienciacion y responsabilidad respecto a los riesgos laborales.

Trabajar con nuestros suministradores en la mejora de sus productos y en su
adecuacion ala politica de Prevencién de Riesgos de la Empresa.

Aplicar a los subcontratistas que trabajen en el centro las mismas medidas de
Seguridad y Prevencion de Riesgos que se aplican al personal propio de la empresa.

Disponer _de procedimientos de actuaciéon en caso de accidente que pueda tener
consecuencias en la Sequridad y Salud de nuestros trabajadores. Con especial
atencion a la situacion de las personas especialmente sensibles y la Sequridad Vial de
los trabajadores en sus desplazamientos dentro de la jornada laboral.

Involucrar a nuestros mandos y trabajadores, al objeto de que todo el personal de la
Empresa colabore en la aplicacion y desarrollo de la Politica Preventiva.

Para todo ello se aplicaran principios y practicas de Seguridad y Salud Laboral para
llevar a cabo estos compromisos, proporcionando el marco para establecer y revisar
objetivos y metas.

La Politica de Seguridad y Salud Laboral es conocida por todo el personal, esta a
disposicion del publico y es revisada por la Direccion en funciéon de la evaluacion del
marco legislativo, de la sensibilidad social y de las auditorias de seguridad realizadas.

Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de gestion de la prevencion destinado a la
Mejora Continua de las condiciones de trabajo.

Director Gerente: Luis Francisco Miguel Gil



Silla, 2 de noviembre de 2023.

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD (COMPRAS SOSTENIBLES).

La Cooperativa de Avicultores y Ganaderos Valenciana, COAVRE, como organizacién dentro de
la cadena alimentaria y de suministro, considera que las compras sostenibles o responsables,
responden cada vez mas a una demanda de la sociedad y por ello, tiene como objetivo
permanente, la adquisicion de materias primas respetuosas con el medio ambiente, producidas
en condiciones laborales seguras y socialmente justas, contribuyendo al desarrollo sostenible.
La forma de alcanzarlo, es mediante la aplicacion del Plan de compras sostenibles en la gestion
de compras de las materias primas incorporadas a los piensos.

Para COAVRE la sostenibilidad en el marco de la gestién de compras se concreta en:

- Establecer y dar a conocer el compromiso de COAVRE en la relacidn con sus proveedores de
materias primas en todo el proceso de la gestion de compras, orientado a implantar de forma
paulatina criterios de sostenibilidad en las decisiones de compra.

- Promover e instar a los proveedores de materias primas para piensos dentro del alcance
establecido, criterios para el abastecimiento y la compra responsables de los ingredientes
agricolas, relacionados con los derechos humanos, practicas laborales y medioambientales,
aplicables a los cultivos para producir ingredientes de alimentos para animales, asi como a la
fabricacion y transformacion de los mismos.

- Proceder arevisar y actualizar continuamente el Plan de compras sostenibles con el objetivo de
mejorar continuamente en el fomento de la integracién por parte de las empresas proveedoras,
de las preocupaciones socioambientales en las operaciones comerciales y en las relaciones

con nuestros interlocutores.

- Establecer disposiciones y mecanismos eficaces para comunicar los temas en relacion a la
sostenibilidad a nuestros proveedores de materias primas y las partes pertinentes en la cadena

alimentariay de suministro.

- Implantar los recursos necesarios para mantener de forma eficaz una gestion de compras de

materias primas sostenibles.

- Motivar, formar y concienciar al personal de COAVRE para que continuamente se integre y

participe de forma responsable en la gestién de las compras sostenibles de materias primas.

Luis Francisco Miguel Gil
Director Gerente.



